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1. JUSTIFICACION

El Proyecto Educativo (PEC) es el documento que define los rasgos de
identidad de un centro educativo.

Estos rasgos que identifican a nuestro centro provienen de las decisiones
tomadas por la Comunidad Educativa desde el entorno socioeducativo en el
que se encuentra y con el objetivo de marcar los elementos bésicos y la
organizacion de los recursos humanos para orientar la educacion del alumnado
y conseguir el maximo desarrollo de su personalidad.

Es un documento de caracter practico en que se expresan los deseos de la
Comunidad Educativa con respecto a los principios educativos, organizativos y
normativos que seran la base para la elaboracion de los demas proyectos que
articulan la gestion participativa del centro.
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2. MARCOQ LEGAL

ORDEN EDU/1169/2009, de 22 de mayo, por la que se regula la atencion
educativa domiciliaria en el segundo ciclo de educacion infantil, educacion
primaria, educacion secundaria obligatoria (...) (BOCyL 29 de mayo de
2009)

ORDEN/EDU/890/2009, de 20 de abril, por la que se regula el
procedimiento para garantizar el derecho del alumnado que cursa
ensefianzas de educacion primaria, en centros docentes de la Comunidad
sde Castilla y Leodn, a que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento escolar
sean valorados y reconocidos con obijetividad. (BOCyL 27 de abril de 2009)

RESOLUCION 15-6-09 e INSTRUCCION de 11 de junio de 2009, de la
Direccion General de Planificacion, Ordenacion e Inspeccion Educativa por
la que se establecen indicadores para la elaboracion de los informes de
seguimiento y evaluacion de la convivencia escolar en los centros
educativos de Castilla y Ledn asi como el modelo de informe de los mismos.
(BOCyL 26 de agosto de 2009)

RESOLUCION 17-8-09 evaluacion de adaptaciones curriculares de
ACNEEs. (BOCyL 28-7-09)

ORDEN EDU/865/2009, de 16 de abiril, por la que se regula la evaluacion
del alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en el
segundo ciclo de educacién infantil y en las etapas de educacién primaria,
educacién secundaria obligatoria y bachillerato, en la Comunidad de Castilla
y Ledn. (BOCyL. N.° 85 de 22-4-2009)

ORDEN EDU/1603/2009 de 20 de julio, documentos de evaluacion
psicopedagdgica y dictamen de escolarizacion (BOCyL 28-7-09)

Orden Ministerial de 14 de Febrero de 1996, por la que se regula el
procedimiento para la realizacién de la evaluacion psicopedagdgica y el
dictamen de escolarizacion y se establecen los criterios para la
escolarizacion de los alumnos con necesidades educativas especiales (BOE
23-2-96).

Orden Ministerial de 28 de Febrero de 1996, por la que se regula la
eleccion de los Consejos Escolares y los Organos Unipersonales de
gobierno de los Centros Publicos de Educacion Infantil y Primaria.

Decreto 20/2008 de 13 de marzo, por el que se regula el servicio publico de
comedor escolar en la Comunidad de Castilla y Ledn y en la Orden
EDU/693/2008 por la que se desarrolla dicho Decreto.

Orden de 15 de octubre de 2001, de la Consejeria de Educacion y Cultura,
por la que se regula el procedimiento para la renovacion parcial y para
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cubrir vacantes en los Consejos Escolares de los Centros Publicos de
Ensefianzas de Régimen Especial asi como los periodos de eleccion y
renovacion de los Consejos Escolares de todos los Centros Docentes no
universitarios sostenidos con fondos publicos de Castilla y Ledn («B.O.C. y
L». 19-10-2001).

RESOLUCION de 17 de mayo de 2010, de la Direccion General de
Planificacion, Ordenacién e Inspeccion Educativa, por la que se organiza la
atencion educativa al alumnado con integracion tardia en el sistema
educativo y el alumnado en situacion de desventaja socioeducativa,
escolarizado en el segundo ciclo de Educacién Infantil, Educacion Primaria
y Secundaria Obligatoria. (BOCyL 27-5-10)

ORDEN EDU/1152/2010 de 3 de agosto, por la que se regula la respuesta
educativa al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo
escolarizado en el segundo ciclo de E. Infantil, E. Primaria... en los centros
docentes de la Comunidad de Castilla y Leon.

ORDEN EDU/152/2011 de 22 de febrero, regula elaboracién y ejecucién
planes fomento de la lectura y desarrollo de la comprension lectora. (BOCyL
3-3-2011)

DECRETO 23/2014 de 12 de junio, por el que se establece el marco de
gobierno y autonomia de los centros docentes, sostenidos con fondos
publicos, que imparten ensefianzas no universitarias en la Comunidad de
Castillay Ledn.

DECRETO 26/2016 de 21 de julio, por la que se establece el curriculo y se
regula la implantacién, evaluacion y desarrollo de la educacion primaria en
la Comunidad de Castilla y Ledn.
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3. CONTEXTO EDUCATIVQ

3.1 CARACTERISTICAS DEL CENTRO
3.1.1.- Situacion

El C.P.E.I.P. “Gémez Manrique” de Villamuriel de Cerrato (Palencia), se
encuentra situado en la urbanizacion de su mismo nombre, en la margen
izquierda del rio Carrion.

En general se puede considerar que el Colegio esta bien acondicionado, pero
se ha quedado pequefio por el aumento de niumero de alumnado compartiendo
diferentes salas como la biblioteca con la sala de profesores, aula de desdoble
con el aula de informatica, aula de musica con el aula para el equipo de
orientacién. El gimnasio se ha quedado reducido para el nUmero de alumnos y
seria de agradecer una mayor dotacion de equipos informaticos.

3.1.2.- Descripcion

El Centro consta de un edificio de 2 plantas.
La configuracién actual es la siguiente:
- Planta Baja: 3 aulas de E. Infantil, Sala de Profesores y Biblioteca, Sala de
Psicomotricidad, Comedor, Despacho Direccién/Secretaria, Fotocopiadora,
Servicios, C. Material, C. Limpieza.
- Planta Superior: 4 aulas E. Primaria, aula de Mdsica, Biblioteca, aula de
Informatica, C. Material/Laboratorio, Servicios, Aula A.L./P.T., C. Limpieza.
- Patio: Alrededor del edificio hay un amplio patio cercado, con zonas verdes,
un arenero y una pista polideportiva, al lado de la cual se encuentra una zona
cubierta y un pequeiio edificio anexo.

3.1.3.- Horario

El horario lectivo, 25 horas semanales, se impartird en jornada Unica de
mafiana, de 9:00 a 14:00 h desde el primer dia de comienzo de clase, segun
calendario anual hasta el 31 de mayo, funcionando el servicio de Comedor
Escolar en horario de 14:00 a 16:00 horas. Las actividades extraescolares de
las tardes se realizaran de 16:00 a 18:00 horas, periodo en el que hay talleres y
Programa de Refuerzo Escolar.

Durante el mes de junio, el horario lectivo se impartird de 9:00 a 13:00
horas y el Comedor Escolar de 13:00 a 15:00 horas.
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3.1.4.- Servicios Complementarios:
3.1.4.1.- Transporte

El Centro cuenta con este servicio cuando los alumnos viven en la zona
de la urbanizacion “Los Olmillos” o cuando han tenido que ser escolarizados en
este centro porque en el otro del pueblo no habia plaza. Los alumnos siempre
estan acompafiados por una monitora durante el trayecto y en las
entradas/salidas del colegio.

3.1.4.2.- Comedor

El comedor es un servicio que estara garantizado para todos los
alumnos que lo soliciten. EI comedor escolar es, ante todo, un servicio
educativo y complementario, compensatorio y social.

Con el programa de becas de comedor se cubren las necesidades de:

las familias numerosas, de rentas bajas o con situaciones desfavorecidas.
Entre sus objetivos se pretende favorecer la adquisicion de habitos de correcta
alimentacion. Los alumnos que acuden a este servicio deben seguir una serie
de normas recogidas en el Reglamento de Régimen Interior del Centro.
El servicio lo realiza una empresa contratada por la Junta de Castilla y Ledn,
SERUNION, quién se encarga de dotar al comedor escolar con el personal
adecuado para atender a los usuarios, que en nuestro centro se compone de
una monitora y una cuidadora.

3.1.5.- Actividades extraescolares y complementarias. Talleres

Estas actividades estaran programadas y desarrolladas desde ambitos

diferentes.

- Actividades programadas por los tutores y equipos docentes que, a su vez,
tendran un doble enfoque: Por una parte seran actividades que
complementen los objetivos curriculares establecidos en cada ciclo (salidas
o0 visitas de trabajo) y, por otra parte pueden ser actividades orientadas al
disfrute del ocio y tiempo libre.

- Actividades programadas como talleres, que seran desarrolladas por el
profesorado en horario de tarde. Estas actividades seran de oferta obligada
por parte del centro y tendran caracter voluntario por parte de los alumnos.

- Actividades programadas por parte de la AMPA.

- Actividades programadas por otras instituciones (Ayuntamiento, Diputacion,
CFIE, etc.)

En la P.G.A. se programaran aquellas actividades de caracter cultural que se

desarrollaran a lo largo del curso escolar. Estas actividades se realizaran en

torno a fechas o celebraciones que sean significativas y que tengan relacion
directa con los objetivos que marcan el caracter educativo del centro.
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En el horario de 16:00 a 18:00 horas se desarrollan diversos talleres
impartidos por profesores, AMPA, etc. Pueden variar en cada curso escolar y
por lo tanto se especifica en la P.G.A.

3.1.6.- Programas que se imparten
3.1.6.1.- Programa de Educaciéon Compensatoria

Con este programa se pretende favorecer la acogida y la insercion
socioeducativa del alumnado perteneciente a sectores sociales desfavorecidos
y a minorias étnicas y culturales en situacion de desventaja. Uno de los
objetivos, actualmente preferente, es proporcionar una atencion educativa que
se adapte a las necesidades del alumnado extranjero para dar respuesta a sus
necesidades linglisticas y sociales, fundamentalmente en los primeros
momentos de su incorporacién a nuestro sistema educativo.

El programa tiene asignado desde el curso 2005/2006 una plaza compartida
con el CEIP Pradera de la Aguilera y el IESO Canal de Castilla.

3.1.6.2.- Programa de Refuerzo Escolar

Este programa pretende ayudar a los alumnos de Educacién Primaria
con dificultades y cuyo entorno familiar es desfavorable para la realizacién de
las tareas escolares. Se potenciara la organizacion, las rutinas y los habitos de
trabajo para conseguir las destrezas basicas, la mejora en el habito lector y la
adquisicién de los objetivos minimos en las distintas materias del curriculo.

El programa se lleva a cabo en el centro desde el curso 2012/13 y cuenta con
un profesor/a a tiempo parcial. Se desarrolla en dos tardes semanales, de
16:00 a 17:30 horas.

3.1.6.3.- Programa Red XXI

Nuestro Centro estd inmerso en el Programa RED XXI desde el curso 2011/12.
El programa pretende dar respuesta a las nuevas demandas de la sociedad
inmersa en las Nuevas Tecnologias. Por lo tanto, la escuela debe tener nuevos
procesos de ensefianza-aprendizaje, incluyendo en su metodologia la
competencia digital tanto del profesorado como del alumnado.

Para alcanzar los objetivos del Programa RED XXI se necesita dotar al
centro de unas tecnologias adecuadas como pizarras digitales, miniportatiles,

ordenadores...

3.1.6.4.- Programa Discover
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Es un programa dirigido a los alumnos de 5° y 6° de Primaria que trata
de fomentar valores positivos y conductas saludables tanto dentro como fuera
del entorno escolar. Se lleva a cabo quincenalmente durante todo el curso.

3.1.6.5.- Programa de Escuelas Sostenibles
El centro actualmente no participa en el programa, pera ha estado
inmerso en el mismo para mejorar los espacios como lugares de convivencia.
El centro educativo sigue tratando de fomentar un comportamiento
ambiental sostenible sensibilizando a los alumnos en el ahorro de energia,
agua y separacion de residuos.

3.2.- SERVICIOS Y RECURSOS DEL ENTORNO

3.2.1. Servicios sociales y socioculturales

La dotacion de servicios publicos y equipamientos en el municipio es alta
y crece dia a dia. Existen zonas especificas de juego de nifios, perfectamente
delimitadas y equipadas, asi como zonas verdes y de recreo para toda la
poblacion.
Las necesidades de equipamiento educativo estan cubiertas en el propio
municipio hasta los 16 afios, disponiendo de una Escuela Infantil Municipal, dos
Colegios de Educacion Infantil y Primaria, un Instituto de Educacion Secundaria
Obligatoria y un Centro concertado de E. Secundaria y Formacion Profesional.
También dispone de aulas de Educaciéon de Adultos.
Existe asimismo equipamiento cultural de primera calidad: “Casa de Cultura
Jesus Meneses” con teatro, biblioteca, fonoteca, hemeroteca, videoteca, salas
de exposiciones, etc.
La poblacion dispone ademas de una oferta municipal permanente de Talleres
de Ocio y Tiempo Libre: idiomas, teatro, musica, dulzaina, pintura, gimnasia,
danza, ludoteca, cerdmica, karate, taeckwondo, etc.
El equipamiento deportivo es amplio y diverso, con instalaciones tanto al aire
libre como en recintos cubiertos. Entre otras, piscinas municipales, 2
pabellones polideportivos cubiertos (uno al servicio del colegio durante las
horas lectivas), 3 campos de fatbol y diversas pistas polideportivas.
Ello complementado con la existencia de Escuelas Deportivas de futbol y
baloncesto y distintos Clubes Deportivos.
El municipio cuenta con un centro de Acogida para menores, el Centro Don
Bosco, en el que residen algunos de nuestros alumnos. Existe una
coordinacion con dicho centro a través del Profesor de Compensatoria, asi
como un seguimiento de los casos por parte del EOEP.
En infraestructura sanitaria, estan cubiertas las necesidades de Asistencia
Primaria, Pediatria y Analisis Clinicos en el mismo municipio, con instalaciones
y equipamientos de reciente construccién. El equipamiento hospitalario,
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disponible en la vecina ciudad de Palencia, est4 situado a unos 5 minutos de la
localidad.

3.2.2.- Otros servicios educativos

El Centro esta asistido semanalmente por el Equipo _de Orientacién
Educativa vy Psicopedagdqgica (E.O.E.P.) de Venta de Bafos. Desde el
mismo se desplazan un Orientador y la profesora de Servicios a la Comunidad
todos los martes en horario completo.

La actuacion del EOEP esta dirigida a proporcionar apoyo especializado al
Centro a través de las funciones que le son propias. Las mismas estan
divididas en 2 grandes ambitos:

» Funciones en Centros, que comprende:

e Atencion individualizada a alumnos, entendida como: colaboracion y
asesoramiento a los profesores/as en cuanto a realizacion de ACIs,
actividades de refuerzo y otras medidas educativas

e Colaboracion en la elaboracién, desarrollo, evaluacion y revisién de los
diferentes documentos y proyectos del centro

e Promover el acercamiento y cooperacion entre la escuela y las familias
» Funciones de Sector, que comprende:

e Realizacion de la Evaluacion Psicopedagdgica y, en su caso, el
correspondiente Dictamen de Escolarizacion.

e Colaboracion y coordinacion con otras instituciones (educativas 0 no) y
centros educativos.

e Elaboracion o difusion de materiales y experiencias.

También contamos con los Servicios Sociales de Base (CEAS) de la
Mancomunidad del Cerrato, con los que trabajamos coordinadamente, se hace
seguimiento de casos comunes, derivaciones de posibles situaciones de riesgo
en la infancia, asi como derivacion de casos para la prevencion de situaciones
de desestructuracion, desamparo o riesgo.

CFIE. El Claustro participa en actividades de formacion del CFIE en el
mismo centro cuando es solicitado por el Equipo de Profesores o en el mismo
CFIE a nivel individual.

11
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3.2.1.- Con Instituciones Oficiales:

Nuestro Centro juridicamente depende de la Consejeria de Educacion
de la Junta de Castilla y Leon a través de la Direccion Provincial de Educacion
y, en consecuencia, facilitard todas las acciones, recursos y actuaciones en
todo aquello que sea de su competencia cuando le sean requeridos.

3.2.2.- Con otras Instituciones:

También estara abierto a la colaboracion con otras instituciones como
las A.M.P.A.s., AA.VV., Asociaciones Culturales, Ayuntamiento, Diputacion
Provincial, Junta de Castilla y Ledn, ONG, Jefatura de Trafico, Entidades
deportivas, etc.

El Centro no colaborard en campafas que supongan la utilizacién de
nuestros alumnos/as con fines comerciales.

3.3.- CARACTERISTICAS DE LOS GRUPOS QUE COMPONEN LA COMUNIDAD
EDUCATIVA.

3.3.1.- Las familias

La poblacion esta constituida por familias no originarias de Villamuriel,
por ser una urbanizacion de creacion bastante reciente y en continuo
crecimiento y su ubicacién hace que la poblacion laboral tenga que desplazarse
a los centros de trabajo.

Predominan las familias con pocos hijos

El nivel de instruccion cultural de las familias, es medio-bajo, con
estudios de los padres/madres: Primarios, Bachiller, Grado Medio y algunos
Estudios Superiores.

El nivel instructivo-académico de los hijos/as de las familias con edades
superiores a los 16 afios esta significativamente muy por encima del de sus
padres, ya que muchos estudian ESO, F.P., Bachillerato o Universidad

Un parametro socioecondmico es el referido al nivel medio de los
ingresos econdmicos, acompafiado también de un porcentaje numeroso de
familias con ingresos econdmicos ajustados o en paro.

En general, el colectivo de familias, coinciden en que la educacion es
una labor coordinada entre las familias y el Centro, reforzandose mutuamente.
Los alumnos reparten su tiempo libre entre juegos, deportes, TV y estudio.

La mayoria de las familias elogian la labor de los Profesores/as,
considerando que la ensefanza recibida es buena, y junto a la informacién que
les dan sus hijos/as, la mayoria se informan en el propio Centro.

12
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En el barrio también se asienta un bajo porcentaje de poblacién
inmigrante y de minorias étnicas.
Por todo ello consideramos:

1°.- Que el nivel social, econémico y cultural de las familias que
componen nuestro Centro es de clase media-baja.

2°.- La valoracion del Centro por parte de las familias es buena, pero se
debe reforzar la efectividad de los consejos impartidos y consensuados en las
visitas de los padres/madres a los Tutores/as, sobre todo cuando hay algun
problema de comportamiento o de rendimiento escolar.

3°.- Aspectos como el de tiempo de estudio, y de horas de T.V. deben
ser reflexionados, estudiados y compartidos con los padres/madres y con los
alumnos/as para lograr una mayor racionalizaciéon del tiempo de ocio y
formativo.

3.3.2.- Los alumnos
El Centro cuenta con una matricula cercana a los 130 alumnos que provienen
de la zona educativa correspondiente al Centro. La tendencia debiera ser a
aumentar, puesto que la zona ha crecido en los Ultimos afos.
La asistencia a clase es normal, sin casos graves de absentismo.
En el Centro existe alumnado considerado como ACNE, alumnado procedente
de minorias étnicas y alumnado inmigrante.

3.3.3.- El profesorado

La composicion juridica del Centro esta formada por 3 unidades de E.Il. y 6 de
E.P.

La plantilla de maestros esta compuesta por: 3 de El, 6 de EP, 1 de FI, 1 de
EF, 1 de MU (compartido), 1 de Religién (compartido), 1 PT/A.L.

Es una plantilla estable, la mayoria de los profesores son definitivos.

3.3.4.- Personal no docente
El Colegio carece de conserje, solamente hay una hora diaria de
mantenimiento y el personal de limpieza depende del Ayuntamiento.

El personal encargado del servicio de Comedor Escolar es contratado por la
empresa de restauracion SERUNION que presta sus servicios en el Centro.

13
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4. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL CENTROQ

4.1. ORGANIZACION DEL CENTRO
4.1.1. Organos Colegiados y de Coordinacién Docente

Los 6rganos colegiados de gobierno estan formados por El Consejo
Escolar del Centro y por El Claustro de Profesores.

4.1.1.1. Consejo Escolar

Es el 6rgano maximo de participacion de los diferentes sectores de la
Comunidad Educativa, cuya composicion y competencias vienen recogidas en
el art. 126 y 127 de la LOMCE respectivamente.

Las competencias del Consejo Escolar, deben entenderse como
complementarias, nunca antagénicas, con las propias del Claustro de
Profesores y las de los 6rganos unipersonales de gobierno.

El Consejo se reunira siempre que haya temas que tratar y, al menos, una vez
al trimestre.

En el seno del mismo funcionard con caracter permanente la Comision de
Convivencia pudiendo constituirse cada curso escolar aquellas otras que se
consideren necesarias.

El Consejo Escolar de los centros publicos estara compuesto por los siguientes
miembros:

a) El director del centro, que sera su Presidente.

b) El jefe de estudios.

c) Un concejal o representante del Ayuntamiento

d) Un nimero de profesores, elegidos por el Claustro, que no podra ser
inferior a un tercio del total de los componentes del Consejo.

e) Un nimero de padres que no podra ser inferior a un tercio del total de
los componentes del Consejo.

f) Un representante del personal de administracion y servicios del centro.
g) El secretario del centro, que actuara como secretario del Consejo, con
voz Yy sin voto.

4.1.1.2. Claustro de Profesores
Es el organo pedagogico del Centro, cuyas competencias vienen
recogidas en el articulo 129 de la LOMCE.

El Claustro de Profesores es el dérgano propio de participacion de los
profesores en el gobierno del centro y tiene la responsabilidad de planificar,
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coordinar, informar y, en su caso, decidir sobre todos los aspectos educativos
del centro.

El Claustro sera presidido por el director y estara integrado por la totalidad de
los profesores que presten servicio en el centro.

Participa, asimismo, de responsabilidades de gobierno y gestion, a través de
sus representantes en el Consejo Escolar.

Para cumplir estas funciones el Claustro se reunir4, como minimo, una vez al
trimestre y siempre que lo convoque el Director/a o lo solicite un tercio, al
menos de sus miembros.

4.1.2. Organos Unipersonales

Los Organos Unipersonales constituyen el equipo directivo.
El equipo directivo, 6rgano ejecutivo de gobierno de los centros publicos, estara
integrado por el Director/a, Jefe de Estudios y el Secretario/a y cuantos
determine la Administracion Educativa.
El equipo directivo trabajara de forma coordinada en el desempefio de sus
funciones, conforme a las instrucciones del director y las funciones especificas
legalmente establecidas.
El director, previa comunicacién al Claustro de profesores y al Consejo Escolar,
formulara propuesta de nombramiento y cese a la Administracién educativa del
cargo de jefe de estudios y secretario/a de entre los profesores con destino en
el centro.
Todos los miembros del equipo directivo cesaran en sus funciones al término
de su mandato o cuando se produzca el cese del director.
Las competencias del Director quedan recogidas en el articulo 132 de la
LOMCE.

4.2. ORGANIZACION PEDAGOGICA
4.2.1. Los Tutores

La tutoria y orientacion de los alumnos/as forma parte de la funcion
docente y sera competencia de todo el profesorado, canalizada y coordinada a
traves del tutor.

La accion tutorial orientara el proceso educativo individual y colectivo de los
alumnos, a través de la integraciéon y participacién de la vida del centro, el
seguimiento individualizado de su proceso de aprendizaje y la toma de
decisiones relacionadas con su evolucion académica.

Cada grupo de alumnos/as tendra un tutor/a, que serd designado por el
Director/a, a propuesta del Jefe de Estudios.

La tutoria recaera preferentemente en el maestro que imparta mayor namero
de horas lectivas semanales a dicho grupo.
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El tutor permanecera con su grupo de alumnos, al menos, durante el primer y
segundo curso de la etapa.

En todo caso, se favorecera la permanencia del mismo tutor en los cursos de
1°a 3°y de 4° a 6°, en funcion de los profesionales con que cuente el centro y
las decisiones del Director atendiendo a las necesidades del alumnado del
centro.

El tutor coordinara el trabajo del equipo docente del grupo de alumnos
tutorizados y mantendra una relacion permanente y de mutua colaboracion con
sus familias. Para ello establecera a lo largo del curso escolar un numero
minimo de 3 reuniones con el conjunto de padres del grupo, que podra
coordinar con las sesiones de evaluacion trimestrales, y una individual con los
padres de cada alumno.

Los informes escritos trimestrales reflejaran los progresos efectuados por los
nifos/as y las medidas de refuerzo y adaptacion que, en su caso, se hayan
tomado.

Sus funciones quedan recogidas en el Capitulo Ill, articulo 21 de la LOMCE.

4.2.2. Equipos docentes de nivel.

El equipo docente de nivel estara formado por todos los maestros que
impartan docencia en un mismo nivel.
La finalidad de este equipo es coordinar las actuaciones educativas del nivel,
reforzar el proceso educativo del alumnado y prevenir los problemas que
puedan aparecer.
Sus funciones quedan recogidas en el capitulo 1V, articulo 47 de la LOMCE.

4.2.3. Equipos docentes internivel.

Con la finalidad de coordinar la practica docente entre los niveles, habra
un equipo que estard formado por el coordinador del equipo de docente de
nivel de 1°, 2°y 3° curso y por el coordinador docente de nivel de 4°, 5°y 6°. Se
incorporara a estos equipos el profesorado especialista del centro segun
establezca la organizacion y funcionamiento del centro.

Las funciones quedaran recogidas en el Capitulo IV, articulo 48 de la LOMCE.

4.2.4. La Comisiéon de Coordinacion Pedagodgica

En nuestro Centro estard integrada por el Claustro de Profesores y el
orientador/a del EOEP que atiende el Centro.
La Comision de Coordinacion Pedagogica es un o6rgano de coordinacion; no
tiene por lo tanto, funcidon de aprobar o supervisar, sino proponer y coordinar
procesos. Asume, pues, un papel dinamizador.
Sus funciones quedan recogidas en el Capitulo IV, articulo 41 de la LOMCE.
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5. SENAS DE IDENTIDAD

La educacién, sin dejar de atender a los fines individuales, no puede
olvidar las finalidades sociales. Una sociedad pluralista como la nuestra exige
junto a la preparacion profesional, la atencibn a valores como la
PARTICIPACION, TOLERANCIA, IGUALDAD, RESPETO, LIBERTAD,
SOLIDARIDAD, RESPONSABILIDAD, ESFUERZO Y SUPERACION.

Nuestro centro debe fomentar en consecuencia, Actitudes Criticas que
permitan tomar distancia respecto a los valores ideolégicos establecidos,
respetando el pluralismo ideolégico y politico.

El centro, de acuerdo con el art. 27.2 de la Constitucion Espafiola de
1978, se manifiesta como ACONFESIONAL, a la vez que respetuoso con la
diversidad de creencias religiosas, disponiendo en el centro de un profesor de
Religion Catdlica para los alumnos que lo deseen. Al mismo tiempo, se
impartir4 Valores Sociales y Civicos para quien lo demande o solicite.

Nuestra lengua de ensefianza y aprendizaje es el castellano, por el
hecho de pertenecer nuestro centro a la Comunidad de Castilla 'y Leon.

Desde nuestro centro pretendemos promover opciones participativas y
flexibles, propias de nuestra sociedad pluralista y dinAmica que alcance el
desarrollo personal de nuestro alumnado para convivir en sociedad y ser feliz
en su vida personal.

5.1. LA EDUCACION DEL CEIP GOMEZ MANRIQUE ESTARA ENCAMINADA AL
DESARROLLO DE...

v' La educacion en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad y la
solidaridad:
La educacién debe capacitar al individuo para una libre y progresiva eleccion
entre las diversas opciones que la vida actual le ofrece. Esta capacitacion
Gnicamente se conseguira haciendo de la libertad no s6lo una meta a la que el
educando debe llegar, sino también un medio de educacién
Debe prepararle para una convivencia democratica basada en el respeto mutuo
y en la resolucién pacifica de los conflictos.
v La educacién como apertura. Una educacién personalizada e
integral que:
Facilite la apertura del alumnado hacia una sociedad en permanente cambio.
Posibilite al alumnado relacionarse positivamente con su entorno.
Permita al alumnado una apertura a todos los valores éticos, religiosos,
estéticos, cientificos, etc.

v' La educaciéon como una formacién de la persona regida por los
principios de:
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e COEDUCACION, eliminando toda discriminacion por razon del sexo
y potenciando una educacion para la igualdad de sexos.

e DERECHO A LA DIFERENCIACION, prestando especial atencion a
la diversidad de todo el alumnado con respecto tanto a sus
capacidades fisicas e intelectuales, como a sus diferencias en
relacion a su cultura, religion, etc.

e INTEGRACION, consiguiendo que la comunidad educativa considere
a los alumnos y alumnas con necesidad especifica de apoyo
educativo como miembros con plenos derechos y deberes y
favorezca su integracion.

e EDUCACION COMPENSATORIA, evitando las desigualdades
derivadas de factores sociales, econdémicos, culturales, geogréficos,
étnicos o de otra indole.

v' La educacién como modalidad de gestion participativa:
La idea de una escuela democrética, implica la necesidad de una participacion
real y efectiva en su gestion de todos los estamentos de la Comunidad
Educativa, por medio de los representantes democraticamente elegidos.

v' La educacion como modelo de Centro abierto al entorno y al medio
ambiente

El C.E..LP. GOMEZ MANRIQUE juridicamente depende de la Junta de
Castilla y Ledn, a través de la Consejeria de Educacion y de la Direccién
Provincial de Palencia, y en consecuencia ésta nos facilitara, dentro de sus
competencias y disponibilidades, de todas aquellas acciones, recursos y
actuaciones que establezcan las leyes, en todo aquello que sea de su
competencia y posibilidad.

También estard abierto a la colaboracion con otras instituciones como las
AMPAs, CEAS, Asociaciones locales y provinciales, Ayuntamiento, Diputacién
Provincial, Parroquias del pueblo, Jefatura Provincial de Tréfico...

Igualmente podra establecer colaboraciones con Entidades Deportivas como el
Patronato Municipal de Deportes y Clubes Deportivos, asi como con
Organizaciones Humanitarias, siempre que se considere oportuno.

Participar decidida y solidariamente en la resolucion de los problemas
ambientales, en el aprovechamiento de los recursos energéticos y de las
materias primas, asumiendo la formacion de habitos y actitudes ecolégicas.

v' Una educacién apoyada en las TIC
Las tecnologias de la informacion y la comunicacién constituyen una pieza
importante en el proceso educativo de los nifios y nifias de hoy.
Consideramos que la implantacion de las TIC en el mundo educativo abre un
horizonte de posibilidades dentro de los procesos de ensefianza aprendizaje.
Por ello, desde nuestro centro educativo, apostamos por su introduccion en el
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programa educativo como un recurso didactico mas. Ademas tiene un gran
potencial educativo ya que favorece la motivacion al alumnado.

En estos momentos la dotacién en equipos no es muy grande, solo constamos
con 3 pizarras digitales y algunos equipos se encuentran obsoletos, aunque
estamos siendo dotados de nuevos materiales que mejoraran nuestras
herramientas educativas.

En nuestro centro se han desarrollado diferentes programas de formacion del
profesorado, para la renovacion de las metodologias docentes, incrementando
la motivacién de los estudiantes, revitalizando la docencia y los recursos al
profesorado y logrando aprendizajes mas significativos, acordes con la
sociedad actual.

La utilizacion de las TIC se debe convertir en un elemento de apoyo
fundamental para la tarea educativa de acuerdo con el marco establecido en el
Programa Red XXI.

v" Una educacién que potencie la lectura
En los dltimos afios se han puesto en funcionamiento mecanismos de
potenciacion del habito lector en nuestro alumnado. En este sentido se trabaja
con:
Planes de lectura para sistematizar actividades destinadas a lograr unos
objetivos bastante estables a lo largo de los cursos.
La biblioteca de centro que en el presente funciona activamente con el
préstamo de libros a todo el alumnado, con actividades de animacion, y un
permanente mantenimiento y actualizacion de los libros que componen su
fondo bibliogréfico.

5.2.~ LA LINEA METODOLOGICA:

» Buscaremos un enfoque metodologico INTEGRADOR, que propicie la
utilizacion de unos métodos u otros en funcion de las necesidades de los
diferentes momentos de la etapa, de las distintas tareas y situaciones, de la
diversidad del alumnado, de los diferentes tipos de agrupamientos, etc.

» La consecucion de los aprendizajes significativos puede llegar
especialmente a través de la utilizacion de métodos de caracter
INDUCTIVO que partiendo de hechos y realidades concretas proximas a la
experiencia del alumnado, le ayuden a formular leyes generales a través de
la constatacion y manipulacién de los hechos observables, y en ocasiones,
por medio de métodos DEDUCTIVOS que, siguiendo el proceso mental
inverso, también puede favorecer la intervencion activa del alumnado en la
construccion de su propio conocimiento.

» En este proceso el/la profesor/a actuara como guia y mediador para facilitar
la CONSTRUCCION DE APRENDIZAJES SIGNIFICATIVOS que permitan
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establecer relaciones entre los conocimientos y experiencias previas y los
nuevos contenidos.

» Metodologia ACTIVA: Es necesario fomentar en el alumnado una actitud
curiosa, critica e investigadora que, mediante la comunicacion y el trabajo,
se convertira en la base de su formacion y de la adquisicion de los
aprendizajes.

» Metodologia PARTICIPATIVA: Se concede especial relieve a las
actividades grupales, la planificacion y ejecucion de tareas en grupo, la
toma de decisiones en conjunto, etc. para favorecer la cooperacion, el
intercambio y confrontacion de opiniones y el talante no discriminatorio.

» ElI TRABAJO COLABORATIVO, como elemento que ayude al alumnado a
la construccion del conocimiento para la adquisicién de las competencias
basicas para adaptarse a la vida y al mundo laboral.

> Diversificar los ESTILOS DE ENSENANZA (tedrico, reflexivo, pragmaético,
activo) para adaptarse a las caracteristicas de cada alumno y optimizar el
proceso de ensefianza/aprendizaje y lograr las destrezas necesarias para
aprender con efectividad en cualquier situacion y momento (Aprender a
aprender).

> APERTURA Y REFLEXION continua a la diversidad de teorias, paradigmas
y principios del aprendizaje que en el pasado, presente y futuro tratan de
explicar el proceso de ensefianza/aprendizaje para poder dar la mejor
respuesta a las preguntas: como se aprende, cdmo aprenden los alumnos y
como ensefiar a aprender.

» COLEGIO ABIERTO AL PUEBLO. Los lazos y el arraigo del centro escolar
respecto al pueblo, la ciudad y la comarca también constituiran un objetivo
preferente con el fin de conseguir la insercion del alumnado en el entorno
social en que vive. lgualmente se procurard que conozca el pais, su
realidad nacional y su problematica. Estos aspectos deberan tenerse en
cuenta en las programaciones, contenidos y actividades de cada curso.

Asimismo, concebimos el papel del profesorado no solamente como un
simple “transmisor de conocimientos” sino también como educador de
personas concretas, individuales, con particularidades propias que la educacion
ha de respetar, aprovechar, enriquecer y contribuir a desarrollar, abarcando
todos los aspectos de la personalidad del nifio/a que fomente el desarrollo de
las potencialidades y facilite la formacién de una escala de valores propia, y
favorezca la socializacion de los alumnos/as.
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5.3. PRINCIPIOS METODOLOGICOS

e Se desarrollara un aprendizaje activo y significativo, partiendo de lo que se
sabe y enlazado con los nuevos conocimientos, atendiendo a la diversidad y
aportando procedimientos que faciliten el aprendizaje, como técnicas de
estudio, pautas para el desarrollo del trabajo, etc.

e Se respetaran los ritmos de aprendizaje de cada alumno en particular.

e Se promovera la autonomia en el propio proceso de aprendizaje.

e Serd un aprendizaje interactivo, maestro-alumno y alumnos entre si, para
que se produzca la construccién de aprendizajes significativos.

e Se posibilitaran al alumno estrategias para que aprenda a aprender.

e Se intentara un equilibrio entre un ambiente de calma, respeto y trabajo por
un lado y, por otra parte, de distensién y confianza.

e Se potenciard el razonamiento légico para la resolucion de situaciones
problematicas.

e Se facilitard el contacto con el entorno mas proximo que permita la
estructuracion de aprendizajes significativos, de estrategias de
descubrimiento y el desarrollo de métodos de investigacion.
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6. PRINCIPIQS Y OBJETIVQS DE LA EDUCACION

La accion educativa del C.P. "GOomez Manrique" se orientara a la
consecucion de los principios y fines de la educacion contemplados en el
Capitulo I de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

6.1. PRINCIPIOS

El sistema educativo espafiol, configurado de acuerdo con los valores de la
Constitucion y asentado en el respeto a los derechos y libertades reconocidos
en ella, se inspira en los siguientes principios:

a) La calidad de la educaciéon para todo el alumnado, independientemente de
sus condiciones y circunstancias.

b) La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades, la inclusion
educativa y la no discriminacién y actie como elemento compensador de las
desigualdades personales, culturales, econdmicas y sociales, con especial
atencion a las que deriven de discapacidad.

c) La transmisién y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad
personal, la responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la
tolerancia, la igualdad, el respeto y la justicia, asi como que ayuden a superar
cualquier tipo de discriminacion.

d) La concepcion de la educacion como un aprendizaje permanente, que se
desarrolla a lo largo de toda la vida.

e) La flexibilidad para adecuar la educacion a la diversidad de aptitudes,
intereses, expectativas y necesidades del alumnado, asi como a los cambios
gue experimentan el alumnado y la sociedad.

f) La orientacion educativa y profesional de los estudiantes, como medio
necesario para el logro de una formacion personalizada, que propicie una
educacion integral en conocimientos, destrezas y valores.

g) El esfuerzo individual y la motivacion del alumnado.

h) El esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores, centros,
Administraciones, instituciones y el conjunto de la sociedad.

i) La autonomia para establecer y adecuar las actuaciones organizativas y
curriculares en el marco de las competencias y responsabilidades que
corresponden al Estado, a las Comunidades Autbnomas, a las corporaciones
locales y a los centros educativos.

j) La participacion de la comunidad educativa en la organizacién, gobierno y
funcionamiento de los centros docentes.

k) La educacion para la prevencion de conflictos y para la resolucion pacifica
de los mismos, asi como la no violencia en todos los ambitos de la vida
personal, familiar y social.
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) El desarrollo de la igualdad de derechos y oportunidades y el fomento de la
igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

m) La consideracion de la funcién docente como factor esencial de la calidad
de la educacion, el reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su tarea.
n) El fomento y la promocion de la investigacion, la experimentacion y la
innovacion educativa.

i) La evaluacion del conjunto del sistema educativo, tanto en su programacion
y organizacién y en los procesos de ensefianza y aprendizaje como en sus
resultados.

0) La cooperacion entre el Estado y las Comunidades Autonomas en la
definicion, aplicacidon y evaluacion de las politicas educativas.

p) La cooperacion y colaboracion de las Administraciones educativas con las
corporaciones locales en la planificacion e implementacion de la politica
educativa.

6.2. FINES

1. El sistema educativo espariol se orientara a la consecucion de los siguientes
fines:

a) El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades de los alumnos.
b) La educacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales, en
la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la
igualdad de trato y no discriminacion de las personas con discapacidad.

c) La educacion en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los
principios democraticos de convivencia, asi como en la prevencion de conflictos
y la resolucion pacifica de los mismos.

d) La educacion en la responsabilidad individual y en el mérito y esfuerzo
personal.

e) La formacion para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en
comun, la cohesién social, la cooperacion y solidaridad entre los pueblos asi
como la adquisicion de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos y
el medio ambiente, en particular al valor de los espacios forestales y el
desarrollo sostenible.

f) El desarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su propio
aprendizaje, confiar en sus aptitudes y conocimientos, asi como para
desarrollar la creatividad, la iniciativa personal y el espiritu emprendedor.

g) La formacién en el respeto y reconocimiento de la pluralidad linguistica y
cultural de Espaia y de la interculturalidad como un elemento enriquecedor de
la sociedad.

h) La adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, de
conocimientos cientificos, técnicos, humanisticos, histéricos y artisticos, asi
como el desarrollo de habitos saludables, el ejercicio fisico y el deporte.

i) La capacitacién para el ejercicio de actividades profesionales.
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j) La capacitacién para la comunicacién en la lengua oficial y cooficial, si la
hubiere, y en una o mas lenguas extranjeras.

k) La preparacion para el ejercicio de la ciudadania y para la participacion
activa en la vida econdmica, social y cultural, con actitud critica y responsable y
con capacidad de adaptacion a las situaciones cambiantes de la sociedad del
conocimiento.

2. Los poderes publicos prestaran una atencidén prioritaria al conjunto de
factores que favorecen la calidad de la ensefianza y, en especial, la
cualificacion y formacion del profesorado, su trabajo en equipo, la dotacion de
recursos educativos, la investigacion, la experimentacion y la renovacion
educativa, el fomento de la lectura y el uso de bibliotecas, la autonomia
pedagdgica, organizativa y de gestion, la funcién directiva, la orientacion
educativa y profesional, la inspeccién educativa y la evaluacion.

6.4, OBJETIVOS GENERALES

Se subrayan aquellos objetisos que

- Establecer relaciones equilibradas y constructivas con las demas personas,
valorando criticamente las diferencias de tipo social, mostrando actitudes de
solidaridad, respeto y tolerancia, y rechazando cualquier tipo de
discriminacion.

- Conseguir de todos los integrantes de la comunidad educativa una actitud
positiva hacia las diferencias, tomando la variedad cultural existente en el
centro _como un valor a potenciar y un _instrumento interactivo de
aprendizaje.

- Potenciar la participacion de los padres en la vida del centro, a través de las
actividades programadas por la AMPA o de las que se programan desde el
centro para toda la comunidad educativa.

- Facilitar y potenciar la participacion de los Padres en la vida del Centro,
posibilitando su dinamica de actuacién, que debera ir dirigida a la mejora y
complementariedad de las ensefianzas del Centro.

- Potenciar la colaboracion con otras Instituciones: Administracion Educativa,
Local, Centro de Recursos, C.F.l.LE.s., Asociacion de Vecinos, Otros
Centros Escolares, mundo laboral... y estar abierto como servicio a las
demandas sociales y culturales de la zona.

- Colaborar en la mejora de la salud escolar con las Entidades Oficiales en
las campafias de prevencion sanitaria: fluoracion, pediculosis,
reconocimientos medicos, drogodependencias..., asi como en la
programacion y desarrollo de temas de Educacion para la Salud.

- Fomentar las relaciones interpersonales para gue el centro sea un lugar
agradable de convivencia, evitando en todo momento situaciones de tension
gue puedan deteriorar esas relaciones.
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Fomentar el uso de las Tics para mejorar la competencia digital y favorecer
la inmersién en el aula de los cambios de nuestra sociedad actual.

6.3.1. Objetivos de Educacion Infantil

v" Conocer su propio cuerpo y el de los otros, sus posibilidades de accion y

aprender a respetar las diferencias.

Observar y explorar su entorno familiar, natural y social.

Adquirir progresivamente autonomia en sus actividades habituales.

Desarrollar sus capacidades afectivas.

Relacionarse con los demas y adquirir progresivamente pautas elementales

de convivencia y relacion social, asi como ejercitarse en la resolucién

pacifica de conflictos.

v' Desarrollar habilidades comunicativas en diferentes lenguajes y formas de
expresion.

v Iniciarse en las habilidades l6gico-matematicas, en la lecto-escritura y en el
movimiento, el gesto y el ritmo.

v" Iniciarse en las habilidades para el uso de las Tics.

ASANENEN

6.3.2. Objetivos de Educacion Primaria

(Se subrayan aquellos objetivos que estan referidos a la mejora de resultados
académicos y de inclusion)

De acuerdo con lo establecido en el articulo 17 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en la Comunidad de Castilla y
Ledn la etapa de educacién primaria contribuird a desarrollar en el
alumnado las capacidades que les permitan:

a) Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender
a obrar de acuerdo con ellas, prepararse para el ejercicio activo y
critico de la ciudadania y respetar los derechos humanos, asi como el
pluralismo propio de una sociedad democratica.

b) Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y de
responsabilidad en el estudio, asi como actitudes de confianza en si
mismo, sentido critico, iniciativa personal, curiosidad, interés y
creatividad en el aprendizaje, y espiritu emprendedor.

c) Adquirir habilidades para la prevencién y para la resolucion pacifica
de conflictos, que les permitan desenvolverse con autonomia en el
ambito familiar y doméstico, asi como en los grupos sociales con los
gue se relacionan.

d) Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas y las
diferencias entre las personas, la igualdad de derechos vy
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oportunidades de hombres y mujeres y la no discriminacion de
personas con discapacidad.

e) Conocer_ y utlizar de manera apropiada la lengua castellana y
desarrollar habitos de lectura.

f) Adquirir_en, al menos, una lengua extranjera la competencia
comunicativa basica que les permita expresar y comprender
mensajes sencillos y desenvolverse en situaciones cotidianas.

g) Desarrollar las competencias matematicas basicas e iniciarse en la
resolucidon de problemas que requieran la realizacién de operaciones
elementales de calculo, conocimientos geométricos y estimaciones,
asi_como ser capaces de aplicarlos a las situaciones de su vida
cotidiana.

h) Conocer los aspectos fundamentales de las Ciencias de la
Naturaleza, las Ciencias Sociales, la Geografia, la Historia y la
Cultura.

i) Iniciarse en la utilizacién, para el aprendizaje, de las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion desarrollando un espiritu critico ante
los mensajes que reciben y elaboran.

j) Utilizar diferentes representaciones y expresiones artisticas e iniciarse
en la construccion de propuestas visuales y audiovisuales.

k) Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo y el de los
otros, respetar las diferencias y utilizar la educacion fisica y el
deporte como medios para favorecer el desarrollo personal y social.

[) Conocer y valorar los animales mas préoximos al ser humano y adoptar
modos de comportamiento que favorezcan su cuidado.

m) Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la
personalidad y en sus relaciones con los demas, asi como una
actitud contraria a la violencia, a los prejuicios de cualquier tipo y a
los estereotipos sexistas.

n) Fomentar la educacion vial y actitudes de respeto que incidan en la
prevencion de los accidentes de trafico.
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7. EVALUACION

7.1, EVALUACTION DE LOS APRENDIZAJES

1. La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumno sera continua y
global y tendra en cuenta el progreso en el conjunto de las areas.

2. Los referentes para la comprobacion del grado de adquisicion de las
competencias y el logro de los objetivos de la etapa en la evaluacion
continua y final de las areas seran los criterios de evaluacion y
estdndares de aprendizaje recogidos en las Programaciones
Didacticas de cada area.

3. En el proceso de evaluacion continua, las calificaciones de las areas
seran decididas por el profesor que las imparta teniendo en cuenta la
evaluacion inicial, las medidas de apoyo y las adaptaciones
curriculares.

4. Se realizardn, al menos, tres sesiones de evaluacion de los
aprendizajes. Los maestros de cada grupo intercambiaran
informacion y adoptaran decisiones sobre el proceso de aprendizaje
del alumno. El tutor levantara acta del desarrollo de la sesion en el
gue constaran los acuerdos y decisiones. De éstos se informara a las
familias.

5. En el proceso de evaluacion continua se establecerdn medidas de
refuerzo educativo si fueran necesarias para la adquisiciéon de
competencias imprescindibles.

6. Se dispondran las medidas adecuadas para la realizacion de las
diferentes evaluaciones.

7.2. EVALUACTION DEL PROCESO DE ENSENANZA

1. De acuerdo con el articulo 12 del RD. 126/2014, del 28 de febrero, se
evaluaran los aprendizajes y los procesos de ensefianza teniendo en
cuenta los indicadores de logro de cada area a los que se refiere en
el articulo 18.6 de esta orden.

7.3~ EVALUATION INICIAL

1.

2.

Al comienzo de curso se llevara a cabo una evaluacién inicial para
adoptar las decisiones que correspondan segun las caracteristicas y
conocimientos del alumnado.

A esta evaluacion inicial se le afiadira la informacion recogida por el
maestro tutor del afio anterior, y esto permitird adoptar las medidas de
refuerzo y recuperacion del alumnado que lo precise.
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7.4~ EVALUACTION FINAL

1.- Al final de cada curso, los maestros que imparten clase a cada grupo de
alumnos llevara a cabo una evaluacion final de los resultados alcanzados por el
alumnado del mismo.

La valoracion de los resultados se consignard en los documentos de
evaluacion.

2.- Las principales decisiones, incluida la de promocion, y acuerdos adoptados
seran recogidos en el acta de sesion de evaluacion final de curso.

7.5~ EVALUACION INDIVIDUALIZADA

1.- Se realizarad una evaluacion individualizada al finalizar el tercer curso de
Educacién Primaria, segun disponga la consejeria.

Segun los resultados de esta evaluacion, se elaborard un plan de refuerzo y
mejora de los resultados colectivos, que se llevard a cabo en los cursos de
cuarto y de quinto.

2.- Se realizara una evaluacion individualizada al finalizar el sexto curso de
Educacion Primaria, segun disponga la Consejeria.

7.6.- PROVIOTION

7.6.1.- PROMOCION EN LA ETAPA DE EDUCACION INFANTIL

Salvo casos excepcionales, todo el alumnado de E. Infantil promocionara de un
nivel a otro y de esta etapa a la E. Primaria conforme a su edad.

Los casos excepcionales los constituyen alumnos ACNEEs que podran
permanecer un afilo mas en la etapa de E. Infantil. Para tomar esta medida se
seguira el proceso establecido por la administracion.

7.6.2.- PROMOCION EN LA ETAPA DE EDUCACION PRIMARIA

Se promocionard al curso o etapa siguiente siempre que se hayan conseguido
los objetivos de la etapa y se haya alcanzado el grado de adquisicion de las
competencias correspondientes, recogidas en cada una de las Programaciones
Didécticas.

La decision de no promocion se considerara una medida de caracter
excepcional y se tomara tras haber agotado el resto de medidas ordinarias de
refuerzo y apoyo.

Se podra repetir una sola vez durante la etapa con un plan de refuerzo y apoyo.
Sera el equipo de maestros y el de orientacion el que decida sobre la
promocién del alumno, teniendo en cuenta a los padres, madres o tutores.

28



PROYECTO EDUCATIVO  CEIP “GOMEZ MANRIQUE” Villamuwriel de Cerrato-

Al finalizar cualquier curso de la etapa no promocionaran los alumnos con
evaluacion negativa en tres o mas areas 0 simultaneamente en Lengua
Castellana y Matematicas.

7.7~ TEONICAS E INSTRUNMENTOS DE EVALUACTION

a) La sociometria, para conocer la estructura interna del grupo-clase.

b) La observacion del trabajo diario del alumnado en clase.

c) El analisis de las tareas realizadas en el cuaderno de clase, informes,
monografias, etc., comprobando la expresion escrita, la capacidad de
organizacion, la claridad de sus exposiciones, etc.

d) Pruebas escritas y orales, como instrumentos para analizar y valorar
actividades practicas de los alumnos.

e) La atencion a la propia autoevaluacibn de los alumnos como
corresponsables de sus aprendizajes y a sus aportaciones sobre el proceso
educativo, las unidades didacticas, el material utilizado, etc.

f) La consideracion de las entrevistas con los alumnos y con sus padres, por la
informacion complementaria que puedan ofrecer.

g) La utilizacion de los instrumentos que posibiliten la objetivacion de datos, el
registro ordenado de los mismos y la futura descripcion fundamentada de las
caracteristicas de cada alumno.

7.3 EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

La evaluacion es un proceso continuo que forma parte del propio proceso de
ensefianza aprendizaje. La evaluacion de la practica docente es un instrumento
para mejorar la calidad educativa, cuya finalidad es obtener informacion que
permita adecuar y reconducir el proceso de ensefianza, tomar decisiones y
adecuar las programaciones didacticas desde una perspectiva de intervencion
pedagdgica.

La evaluacion de la practica docente debe tener un primer momento al inicio de
cada curso en que se valoren coordinadamente los recursos materiales y
humanos, las condiciones del aula, el grupo de alumnos, el equipo
docente,.....Debe continuar y consolidarse a lo largo del curso como una
estrategia de formacion que, partiendo de la reflexién de la practica docente,
suponga un contraste de experiencias y signifigue una adecuacién del curriculo
y de la metodologia en la toma de decisiones.

Establecemos dos niveles de actuacion para desarrollar estrategias de
evaluacion de nuestra propia practica docente:

» PRIMER NIVEL: Equipo de Nivel. Partiendo de la auto-observacion

debemos analizar la practica docente en el aula desde:
- El disefio y adecuacién de las programaciones.
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- La actuacién personal.

- El ambiente del aula, facilitador del aprendizaje.
- La coordinacion de ciclo: aspectos organizativos, metodologia,
recursos, criterios de evaluacion.

- Eficacia, necesidad y funcionamiento de los apoyos educativos.
- Utilizacion de las TIC en el aula.

» SEGUNDO NIVEL: la Comision de Coordinacion Pedagogica.
- Dindmica de grupos.
- Implicacion en los diferentes planes y programas.
- Coordinacion del profesorado. Coordinacion interniveles.
- Utilizacién de las TIC en el centro.

- Comunicacioén con las familias...
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8.- MEDIDAS DE COORDINACION ENTRE LAS
DISTINTAS ETAPAS EDUCATIVAS

Para favorecer la continuidad del proceso educativo del alumnado, el centro
establece instrumentos y cauces adecuados de coordinacion entre las
diferentes etapas educativas.

Como primera medida y de forma general, el profesorado y especialmente los
tutores, deberan tomar un primer conocimiento de su alumnado a través de los
informes realizados por los profesores del curso anterior. Toda la informacion
se encuentra en la Secretaria del centro.

3.1 EDUCACION INFANTIL Y ESCUELA DE E. INFANTIL

Un namero importante del alumnado que se incorpora al colegio en 1° de E.
Infantil proviene de la Escuela de Educacion Infantil “Infanta Leonor”, por esta
razén se considera muy positivo establecer nexos de colaboracién entre ambos
centros.

Visita del alumnado de la Escuela de E. Infantil a nuestro centro durante el mes
de junio y una reunién conjunta del profesorado de ambos centros para recoger
toda la informacion que nos puedan aportar sobre el alumnado que se ha
matriculado en nuestro colegio. Esta reunién se celebrard en junio o en
septiembre dependiendo de la estabilidad de la plantilla de E. Infantil.

3.2. EDUCACION INFANTIL Y PRIMER NIVEL DE PRIMARIA

En la Ultima semana de junio se planificard una reunion interniveles en la que
se transmitira la informacion relativa a los aprendizajes, competencias basicas
y dificultades del alumnado de E. Infantil. Facilitando informacién recogida por
el tutor.

3.3 EDUCACION PRIMARIA ¥ SECUNDARIA OBLIGATORIA

¢ Mediante los cauces establecidos por la Direccion Provincial de Educacion.

e A través del Informe Individualizado de Aprendizaje establecido en el
Decreto 40/2007 de 3 de mayo (art. 9)

¢ Reuniones conjuntas Jefe de Estudios, E.O.E.P. y Orientador |.E.S.
e Asamblea informativa con familias y alumnado de 6° curso.

¢ Reuniones puntuales orientadas a intercambiar informacién sobre casos
concretos.
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9. MEDIDAS ORGANIZATIVAS PARA EL ALUMNADO DE RELIGION
CATOLICA Y PARA LOS ALUMNOS QUE NQ CURSEN DICHAS
ENSENANZAS

La ensefianza de religion Catolica sera de oferta obligatoria en nuestro centro y
de caracter voluntario para los alumnos que puede ser revisable al comienzo
de cada curso.

Los alumnos que no hayan optado por la ensefianza de religion Catdlica
recibiran la debida atencion educativa por el tutor u otro profesor en el lugar
que se le asigne (organizacion anual dependiente del n° de alumnos) y
cursaran la asignatura de Valores Sociales y Civicos.

En ambos itinerarios se seguira las programaciones de cada asignatura.
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ANEXOS

PLAN DE ACCION TUTORIAL
REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR
PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

PLAN DE CONVIVENCIA
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